Adesval

ASOG[I)\EG(‘)/NPARAELDESARROLLO .
“ACTA"DE EVALUACION PROVISIONAL PARA CUBRIR LA PLAZA DE
TECNICO/A EN PARTICIPACION Y DESARROLLO RURAL. APOYO A LA
GERENCIA Y LA JUNTA DIRECTIVA DE ADESVAL EN EL DISENO Y
ELABORACION DE ESTRATEGIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 2023 — 2027.

La valoracién realizada para cubrir la plaza de técnico/a en participacion y desarrollo
rural, costa de dos fases:

1. Valoracién requisitos de los candidatos/as (hasta 8 puntos):

A) Formacidn y experiencia en requisitos de la plaza. (hasta 6 puntos).
Experiencia y formacién en transicion ecoldgica y energética. (2 puntos).
Experiencia y formacion en transicién en modelos de cuidados. (2 puntos).
Experiencia y formacion en reto demografico. (2 puntos).

B) Otra experiencia valorable: (hasta 2 puntos)

Formacion y/o experiencia en planes de formacién (1 punto).

Formacién y/o experiencia en politicas de igualdad (1 punto).

2. Entrevista personal de los candidatos/as con mayor puntuacién obtenida
en la valoracién curricular. (hasta 4 puntos).

Valoracion curricular.

El protocolo de valoracion que se ha seguido ha sido el siguiente:
Todo aquel solicitante que no tenga los requisitos minimos exigidos en la oferta
publicada el pasado 08/11/2022 en la pagina oficial de Extremaduratrabaja, con
namero 11 2022 020104, ha quedado excluido de pasar a la fase de valoracion
curricular.

La valoracién de los 3 candidatos finalistas en base a la valoracién expuesta es:

VALORACION CURRICULAR
NOMBRE APELLIDOS 1 REQUISITOS 2 OTROS TOTAL
VALORABLES
VICTOR PASCUAL CARO 2 2 4 PUNTOS
RAMON BARCO ALCON 6 2 8 PUNTOS
JAVIER CORBACHO PARRA 2 1 3 PUNTOS

Como resultado final, se convoca para entrevista a las tres personas valoradas.

Fase 2 ENTREVISTA: lunes dia 28 de noviembre
Adesval, ubicada en Calle Sinagoga, 1 de Coria-

adas 10:00 horas en la sede de

En Coria (Caceres)/a 23 de noyjembyre de 2022;

. Adesv a]
A 5 ROLLD
C/ Sinagoga, 1+ 10800 CORIA (Céceres) Presi AL Lo

Telf. 927 503 155 y 927 506 087 « Fax: 927I§08655Ricar

e-mail: adesval@adesval.org - www.adesval.org



