Adesval

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO

DEL VALLE DEL ALAGON

Asunto: OFERTA DE EMPLEO ADESVAL

1. ENTIDAD

RAZON SOCIAL: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL ALAGON
CIF/ NIF: G10174738

CODIGO CUENTA COTIZACION:

ACTIVIDAD ECONOMICA: 9499

DOMICILIO SOCIAL: C/ SINAGOGA, 1 PRIMERA PLANTA
PROVINCIA: CACERES

MUNICIPIO: CORIA

CP: 10800

PERSONA DE CONTACTO: JOSE RICARDO RODRIGO GONZALEZ
CARGO: PRESIDENTE

TFNO: 927503155

E-MAIL: adesval@adesval.org

2. DESCRIPCION DE LA OFERTA

DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO: TECNICO EN PARTICIPACION Y
DESARROLLO RURAL. APOYO A LA GERENCIA Y LA JUNTA DIRECTIVA DE
ADESVAL EN EL DISENO Y ELABORACION DE ESTRATEGIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL 2023 - 2027.
N2 DE PUESTO/S OFERTADO/S: 1
DATOS CONTRACTUALES:
® Tipo de relacion contractual: Duracién determinada
* Tipo de contrato: Obra y Servicios Duracién (en meses): 6 meses
® Jornada de trabajo: Completa
" Horario: 8:00 am a 15:00 pm de lunes a viernes.
®* Condiciones econémicas: Convenio laboral VIGENTE de ADESVAL, publicado
en el DOE 132 de 11 de julio de 2017

RESOLUCION de 22 de junio de 201 7, de la Direccion General de Trabajo,

por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del convenio colectivo por el que se regulan
las relaciones y condiciones de trabajo del personal laboral a cargo de la
Asociacion para el Desarrollo del Valle del Alagén (ADESVAL) que fue
suscrito con fecha 6 de abril de 2017.

C/ Sinagoga, 1 - 10800 CORIA (Céceres)

Telf. 927 503 155y 927 506 087 - Fax: 927 503 155

e-mail: adesval@adesval.org - www.adesval.org



REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS:

»  Situacién Laboral: Desempleado/a o en mejora de empleo
= Disponibilidad para viajar
= Permiso de conducir
= Titulaciéon Académica:
o TITULACION UNIVERSITARIA CON FORMACION EN DESARROLLO RURAL Y/O
ORDENACION TERRITORIAL
= Nivel formativo: licenciado o Diplomado
s  CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
= EXPERIENCIA Y FORMACION EN TRANSICION ECOLOGICA Y ENERGETICA,
TRANSICION EN MODELOS DE CUIDADOS y RETO DEMOGRAFICO

Ademas, se valoraran:

FORMACION Y/O EXPERIENCIA EN GESTION DE PLANES DE FORMACION.
FORMACION Y/O EXPERIENCIA EN POLITICAS DE IGUALDAD

e DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA:

«  Ambito territorial de busqueda de candidatos/as: Comarca del Valle del
Alagon

= Se solicitan colectivos especificos: no.

* No autorizamos la difusién de la oferta en la web del SAE para la busqueda
de candidatos/as

» Entidad seleccionadora: ADESVAL

» Datos para el envio de candidatos/: ADESVAL

= Tipo de envio: Directo de candidatos/as a la empresa

LA SELECCION SE HARA SOBRE VALORACION DE CURRICULUM
PRESENTADOS PASANDO A ENTREVISTA LOS 5 PRIMEROS.




